Информация о результатах организации во втором квартале 2016 года

в Дальневосточном управлении Ростехнадзора

контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2016-2017 годы,
утвержденным приказом Ростехнадзора от 13.05.2016 № 100.

	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2016-2017 годы (далее - План)
	Сроки выполнения мероприятий, установленные Планом
	Информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов


	Постоянно
	 В целях содействия в обеспечении соблюдения федеральными государственными служащими Дальневосточного управления Ростехнадзора требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества или Российской Федерации, приказом от 05.02.2015 № 24-тк утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Работа комиссии организована в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
За 1 полугодие  2016 г. заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов не проводилось.

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в отделе кадров Управления 

	Постоянно
	Регулярно отделом кадров и спецработы проводится ознакомление государственных служащих с нормативными документами, памятками и другими документами о недопустимости совершения коррупционных и иных правонарушений.

	1.3.
	Организация рассмотрения обращений граждан (гражданских служащих) о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско - правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора.
Организация рассмотрения уведомлений коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность государственного служащего Ростехнадзора, трудового или гражданско – правового договора.
	Постоянно
	Обращение граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора поступает в отдел кадров, спецработы, аттестации и противодействия коррупции.

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений,  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии. В случае, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности служащего, председатель назначает дату проведения заседания Комиссии.

	                  1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими Ростехнадзора ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения ими подарков
	Постоянно
	Ежемесячно отделом кадров и спецработы проводится мониторинг и анализ сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами претендующими на замещение должностей государственной службы, целью которого является снижение коррупционных рисков обязательствах имущественного характера, поступивших от кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы. В ходе проведенного анализа нарушений в заполнении справок  не выявлено.

	3.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте территориального органа Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности
	Постоянно
	Для обеспечения доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Ростехнадзора, размещенной на официальном сайте территориального  органа, отделом кадров и спецработы систематически обновляется информация в разделе «Противодействие коррупции». 

	3.4.
	Организация доведения до государственных служащих Ростехнадзора положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Постоянно
	По мере поступления положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и с целью повышения антикоррупционной культуры государственных служащих Ростехнадзора поступившая информация доводится до государственных служащих под роспись с приобщением листов ознакомления в личные дела.


